
ผลการด าเนินงานการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานปศุสัตว์พื้นทีก่รุงเทพมหานคร 

 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  (การประเมินกระบวนการพัฒนา) 
2) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” เพ่ือประกอบตัวชี้วัดองค์กร
คุณธรรม ในการด าเนินการส ารวจการค้นหาก าหนดเป้าหมายองค์กรคุณธรรม  เพ่ือร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 บุคลากรในส านักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 29 คน มีผู้แบบสอบถาม จ านวน 29 คน 
คิดเป็น 100%  
 

 

 
 

 ปัญหาที่อยากแก้ไข ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

 

ด้านพอเพียง 

ด้านวินัย 

ด้านสุจริต 

ด้านจิตอาสา         

ด้านกตัญญู 

 

 

 ความดีที่อยากท า ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

ด้านพอเพียง 

ด้านวินัย 

ด้านสุจริต 

ด้านจิตอาสา         

ด้านกตัญญู 

QR CODE แบบส ารวจการค้นหาก าหนดเป้าหมายองค์กรคุณธรรม  
ส านักงานปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร ประจ าปีงบประมาณ 
2566 



สรุปเป้าหมาย และก าหนด "เป้าหมายที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า" ตามหลักคุณธรรม 5 
ประการได ้ดังนี้ 

1) ด้านพอเพียง 

 เป้าหมายที่อยากแก้ คือ ลดปริมาณขยะ 

 ความดีที่อยากท า คือ ใช้กระดาษ 2 หน้า 

2) ด้านวินัย 

 เป้าหมายที่อยากแก้ มาปฏิบัติงานตรงเวลา 

 ความดีที่อยากท า คือ มาปฏิบัติงานตรงเวลา 

3) ด้านสุจริต 

  เป้าหมายที่อยากแก้ คือ ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 

  ความดีที่อยากท า คือ ร่วมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4) ด้านจิตอาสา 

 เป้าหมายที่อยากแก้ คือ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวมขององค์กร 

 ความดีที่อยากท า คือ ร่วมจิตอาสาในการท ากิจกรรมท าความสะอาดบริเวณอาคารส านักงาน   

5) ด้านกตัญญู 

 เป้าหมายที่อยากแก้ คือ  ความกตัญญูกตเวทีวัฒนธรรมที่ดีงาม 

 ความดีที่อยากท า คือ การแสดงความกตัญญูทางวัฒนธรรม เช่น วันสงกรานต์ 


