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การประเมินผลโครงการฝึกอบรม  การพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2567 การใช้งานระบบบริหาร
จัดการห้องปฏิบัติการ (LIMS) สำหรับผู ้ส ่งตัวอย่างด้านสุขภาพสัตว์   ในวันที ่ 26 เมษายน  2567                
ณ ห้องประชุมพัฒนไพศาล  สำนักงานปศุสัตว์พื ้นที ่กรุงเทพมหานคร เลขที่ 909  ถนนงามวงศ์วาน          
แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 30 คน โดยมีผู ้ส่งแบบ
ประเมินผลโครงการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้  จำนวน  30 คน (คิดเป็น 100 %) ซึ่งแบ่งการ
ประเมินผลโครงการฝึกอบรมเป็น 5 ส่วน ดังนี้ประกอบด้วย 

 

การประเมินผลโครงการ 
ส่วนที่ 1 ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการประกอบด้วย 
ส่วนที่ 3 การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 4 การประเมินด้านวิทยากร 
ส่วนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็น 
1. การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ ได้กำหนดเกณฑ์

การให้คะแนนความคิดเห็นแต่ละข้อคำถามแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง 
เห ็นด ้วยน ้อย และเห ็นด ้วยน ้อยท ี ่ส ุด โดยให ้คะแนนเป ็น 5,4,3,2,1 ตามลำด ับ สำหรับเกณฑ์                      
การประเมินผลระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมจะมีค่าอยู่ระหว่าง 1 - 5 คะแนน      
โดยได้กำหนดเกณฑ์ในการแบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ด้วยวิธีการนำคะแนนสูงสุดลบด้วยคะแนน
ต่ำสุด  (5 - 1) แล้วหารด้วย 5  จะได้คะแนนเป็นช่วง ดังนี้ 

1.00 - 1.80 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด / น้อยที่สุด 
1.81 - 2.60 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อย / น้อย  
2.61 - 3.40 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง / ปานกลาง 
3.41 - 4.20 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมาก / ดีมาก 
4.21 - 5.00 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด / ดีมากที่สุด  

2. เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 5 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ (การกำหนดเกณฑ์การให้
คะแนนการประเมินผลการทดสอบความรู้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละโครงการ) การให้คะแนนคือ ข้อที่

รายงานผลการประเมินโครงการฝึกอบรม 
ชื่อโครงการ “การใช้งานระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ (LIMS) สำหรับผู้ส่งตัวอย่าง 

ด้านสุขภาพสัตว์” 
ในวันที่ 26 เมษายน  2567 

ณ  ห้องประชุมพัฒนไพศาล  สำนักงานปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
เลขที่ 909  ถนนงามวงศ์วาน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 
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ตอบถูกได้ 1 คะแนน ข้อที ่ตอบผิดได้ 0 คะแนน และกำหนดเกณฑ์การผ่านการทดสอบต้องได้คะแนน      
ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม (15 คะแนน) ดังนั้น 

ต่ำกว่า 0 - 7 คะแนน  หมายถึง  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ระหว่าง  8 - 12 คะแนน  หมายถึง  ผ่านเกณฑ์พอใช้ 
ระหว่าง 13 - 15 คะแนน  หมายถึงผ่านเกณฑ์ดี 

ผลการประเมิน การพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2566 แนวทางการปฏิบัติงานการบังคับใช้กฎหมาย
กรมปศุสัตว์  มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 1 จำนวน ร้อยละ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำแนกตามลักษณะข้อมูลทั่วไป 
 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
19 
11 

 
63.33 
36.67 

2. อาย ุ
     30 – 39 ป ี
     40 – 49 ป ี
     50 – 59 ป ี

 
13 
8 
9 

 
43.33 
26.67 
30.00 

3. อายุราชการ 
    ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี 
    6 – 10 ป ี
    15 ปีขึ้นไป 

 
10 
11 
9 

 
33.33 
36.67 
30.00 

4. ตำแหน่ง 
     นายสัตวแพทย์ 
     สัตวแพทย ์
     สัตวบาล 
     เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
     นักจัดการงานทั่วไป 
     เจ้าพนักงานการเงิน 

 
8 
6 

13 
1 
1 
1 

 
26.67 
20.00 
43.33 
3.33 
3.33 
3.33 

5. การศึกษาสูงสุด 
     ต่ำกว่าปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
0 

29 
1 
0 

 
0 

96.67 
3.33 

0 
6. ท่านมีความจำเป็นในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้เพ่ือนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานเพียงใด 
       น้อย 
       ปานกลาง 
       มาก 

 
 

0 
10 
20 

 
 

0 
33.33 
66.67 
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7. ท่านคาดหวังต่อหลักสูตรนี้เพียงใด 
       น้อย 
       ปานกลาง 
       มาก 

 
0 
8 

22 

 
0 

26.67 
73.33 

8. ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าอบรมครั้งนี้เพียงใด 
      น้อย 
      ปานกลาง 
      มาก 

 
0 
6 

24 

 
0 

20.00 
80.00 

9. ท่านพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตรนี้เพียงใด    
      น้อย 
      ปานกลาง 
      มาก 

 
0 
4 

26 

 
0 

13.33 
86.67 

  

จากข้อมูลตามตารางที่ 1 จำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  สรุปข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 28 คน ได้ดังนี้ 

1. เพศ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็น ร้อยละ 63.33  รองลงมาคือ     
เพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 36.67 

2. อายุ พบว่าผู ้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30 – 39 ปี  คิดเป็นร้อยละ 43.33  
รองลงมาอายุระหว่าง  50 - 59 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.00  และอายุระหว่าง 40 - 49 ปีคิดเป็นร้อยละ 26.67 

3. อายุราชการ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ มีอายุราชการ 6 – 10 ปี  คิดเป็นร้อยละ  
36.67  รองลงมามีอายุราชการต่ำกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีอายุราชการ 15         
ปีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 30.00  

4. ตำแหน่ง พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในตำแหน่งสัตวบาล  คิดเป็นร้อยละ 
43.33 รองลงมาตำแหน่งนายสัตวแพทย์ คิดเป็นร้อยละ 26.67  ตำแหน่งสัตวแพทย์  คิดเป็นร้อยละ 20.00  
และนักจัดการงานทั่วไป เจ้าพนักงานการเงิน และเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 3.33 

5. ระดับการศึกษา พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
96.67  รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 3.33 

6. ความจำเป็นในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้เพ่ือนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน พบว่าส่วนใหญ่         
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความจำเป็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

7. ความคาดหวังต่อหลักสูตรการอบรม พบว่าส่วนใหญ่  ผู้ตอบแบบสอบถามมีคาดหวังต่อหลักสูตร
อยู่ในระดับมาก  จำนวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 73.33 

8. การได้รับประโยชน์จากการเข้าอบรม พบว่าส่วนใหญ่  ผู้ตอบแบบสอบถามได้รับประโยชน์อยู่ใน
ระดับมาก จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.00 

9. ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตร  พบว่าส่วนใหญ่ ผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมหลักสูตร อยู่ในระดับมาก จำนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ 86.67  
ตอนที่ 2 การประเมินปฏิกิริยาต่อโครงการ 
ตารางที่ 2 แสดงผลวิเคราะห์ความพึงพอใจ ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตรของ

ผู้เข้ารับฝึกอบ 
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ด้าน/ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

N ×̅ S.D. % 
เกณฑ์

ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน 
หรือกรณีที ่ใช้ทำการแทนตามท่ี
ได้ร ับมอบหมาย มีความรู ้ และ
ความเข้าใจในการใช้งานระบบ
บร ิหารจ ัดการห ้องปฏิบ ัต ิการ 
(LIMS) สำหรับผู ้ส่งตัวอย่างด้าน
สุขภาพสัตว์ 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

2. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน
หรือกรณีที ่ใช้ทำการแทนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย  สามารถใช้งาน
ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ห้องปฏิบัติการ (LIMS) สำหรับผู้ส่ง
ตัวอย่างด้านสุขภาพสัตว์  และ
ติดตามผลการทดสอบได้ และ
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

18 12 0 0 0 30 4.60 0.49 92.00 
ดีมาก
ท่ีสุด 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

4. ขอบเขตเน้ือหาท่ีฝึกอบรมในแต่
ละหัวข้อครบถ้วนตามที่ หลักสูตร
กำหนด 

22 8 0 0 0 30 4.73 0.44 94.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

5.  การจ ั ดลำด ั บ เน ื ้ อหาการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

20 8 2 0 0 30 4.60 0.61 92.00 
ดีมาก
ท่ีสุด 

6. เทคน ิคว ิ ธ ีการฝ ึกอบรม ท่ี
ว ิ ท ย า ก ร ใ ช ้  ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ  
ระยะเวลาในการจัดอบรม 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

7.  ก ิ จกรรมการฝ ึ กอบรม ท้ัง
ภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ัต ิม ีความ
เหมาะสม 

17 13 0 0 0 30 4.57 0.50 91.33 
ดีมาก
ท่ีสุด 

รวม 4.71 0.45 94.28 ดีมาก
ที่สุด 

 

ข้อมูลตามตารางที่ 2  จากการสำรวจความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากการตอบแบบสอบถาม 
สรุปผลวิเคราะห์ด้านสัมฤทธิ ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตร  เป็นรายประเด็น          
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย ×̅ จากมากท่ีสุดและรองลงมา คือ 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หรือกรณีที่ใช้ทำการแทนตามที่ได้รับมอบหมาย มีความรู้ และความ
เข้าใจในการใช้งานระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ (LIMS) สำหรับผู้ส่งตัวอย่างด้านสุขภาพสัตว์  และ
เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่วิทยากรใช้ สอดคล้องกับ  ระยะเวลาในการจัดอบรม และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ×̅ 4.83 S.D 0.37 ร้อยละความพึงพอใจ 96.67 

2. ขอบเขตเนื้อหาที่ฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อครบถ้วนตามที่ หลักสูตรกำหนด  ×̅ 4.73 S.D 0.44 
ร้อยละความพึงพอใจ 94.67 
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3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือกรณีที่ใช้ทำการแทนตามที่ได้รับมอบหมาย  สามารถใช้งานระบบ
บริหารจัดการห้องปฏิบัติการ (LIMS) สำหรับผู้ส่งตัวอย่างด้านสุขภาพสัตว์  และติดตามผลการทดสอบได้ และ
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดลำดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม  ×̅ 4.60 S.D 0.61 ร้อยละความพึงพอใจ 92.00 

4. กิจกรรมการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติมีความเหมาะสม  ×̅ 4.57 S.D ๐.50 ร้อยละ
ความพึงพอใจ 91.33 

ด้านสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตร มีความพึงพอใจระดับดีมากที่สุด  
×̅ 4.71 S.D. ๐.45 และร้อยละความพึงพอใจ 94.28 
 

ตอนที่ 3  การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
ตารางที่ 3 แสดงผลวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
 

ด้าน/ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

N ×̅ S.D. % 
เกณฑ์

ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. สถานท่ีฝึกอบรมฯ มีบรรยากาศ
โดยรวมเอื้อต่อการเรียนรู้ 

20 10 0 0 0 30 4.67 0.47 93.33 
ดีมาก
ท่ีสุด 

2. สถานท่ีจัดอบรมมีสิ ่งอำนวย
ความสะดวก โสตท ัศน ูปกรณ์  
อุปกรณ์มีความพร้อมใช้งาน 

27 3 0 0 0 30 4.90 0.30 98.00 
ดีมาก
ท่ีสุด 

3. ห้องฝึกอบรมฯ มีขนาดห้อง 
และจํานวนห้องเพียงพอเหมาะสม 
กับจํานวนผู้เข้าการฝึกอบรม และ
กิจกรรมในการฝึกอบรมฯ 

28 2 0 0 0 30 4.93 0.25 98.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

4. เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อ
ซักถาม และอำนวยความสะดวก
เป็นอย่างด ี

20 10 0 0 0 30 4.67 0.47 93.33 ดีมาก
ท่ีสุด 

5.ท่านพึงพอใจต่อการบร ิหาร
จัดการโครงการโดยรวม 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

รวม 4.80 0.37 96.00 ดีมาก
ท่ีสุด 

 

ข้อมูลตามตารางที่ 3  จากการสำรวจความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากการตอบแบบสอบถาม 
สรุปผลวิเคราะห์ด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม เป็นรายประเด็น  โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย ×̅ จากมากที่สุดและ
รองลงมา คือ 

1. ห้องฝึกอบรมฯ มีขนาดห้อง และจํานวนห้องเพียงพอเหมาะสม กับจํานวนผู้เข้าการฝึกอบรม และ
กิจกรรมในการฝึกอบรมฯ  ×̅ 4.93 S.D 0.25 ร้อยละความพึงพอใจ 98.67  

2. สถานที่จัดอบรมมีสิ่งอำนวยความสะดวก โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์มีความพร้อมใช้งาน   ×̅ 4.90 
S.D 0.30 ร้อยละความพึงพอใจ 98.00 

3. พึงพอใจต่อการบริหารจัดการโครงการโดยรวม  ×̅ 4.83  S.D 0.37  ร้อยละความพึงพอใจ  96.67 
4. สถานที่ฝึกอบรมฯ มีบรรยากาศโดยรวมเอื้อต่อการเรียนรู้  และเจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อ

ซักถาม และอำนวยความสะดวกเป็นอย่างดี  ×̅ 4.67 S.D 0.37 ร้อยละความพึงพอใจ 93.33 
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ด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม มีความพึงพอใจระดับดีมากที่สุด  ×̅ ๔.80 S.D. ๐.37 และร้อยละ
ความพึงพอใจ 96.00 
 

ส่วนที่ 4 การประเมินด้านวิทยากร 
ตารางท่ี 4 แสดงผลวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
 

ด้าน/ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

N ×̅ S.D. % 
เกณฑ์

ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. วิทยากรสามารถถ่ายทอดและ
ส ื ่ อสารได ้น ่ าสนใจเข ้ าใจง ่าย 
ชัดเจน 

22 5 3 0 0 30 4.63 0.66 92.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

2. วิทยากรสามารถตอบคำถามให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 ดีมาก
ท่ีสุด 

3. ว ิทยากรม ีส ื ่อการสอนและ
เทคนิควิธีการสอนท่ีน่าสนใจ ไม่น่า
เบื่อ 

20 10 0 0 0 30 4.67 0.47 93.33 
ดีมาก
ท่ีสุด 

4. ว ิทยากรมีเอกสารการสอน
เหมาะสม สอดคล้องกับเน้ือหาวิชา
ท่ีสอน 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 ดีมาก
ท่ีสุด 

5. วิทยากรดำเนินการสอนได้ตาม
เนื ้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์
ของหัวข้อวิชา 

28 2 0 0 0 30 4.93 0.25 98.67 ดีมาก
ท่ีสุด 

6. วิทยากรสร้างบรรยากาศการ
เร ียนรู ้ด ี เปิดโอกาสให้เข ้าร ่วม
ประชุมมีส่วนร่วม 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 98.67 ดีมาก
ท่ีสุด 

รวม 4.79 0.42 95.78 
ดีมาก
ที่สุด 

 

ข้อมูลตามตารางที่ 4  จากการสำรวจความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากการตอบแบบสอบถาม 
สรุปผลวิเคราะห์ด้านวิทยากร เป็นรายประเด็น  โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย ×̅ จากมากท่ีสุดและรองลงมา คือ 

1. วิทยากรดำเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์ของหัวข้อวิชา และวิทยากรสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ดี เปิดโอกาสให้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วม  ×̅ 4.83 S.D 0.37 ร้อยละความพึงพอใจ 98.67 

2. วิทยากรสามารถตอบคำถามให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 
และวิทยากรมีเอกสารการสอนเหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน  ×̅ 4.83 S.D 0.37 ร้อยละความพึง
พอใจ 96.67 

3. วิทยากรมีสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ  ×̅ 4.67 S.D 0.47 ร้อยละความ
พึงพอใจ 93.33 

4. วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื่อสารได้น่าสนใจเข้าใจง่าย ชัดเจน   ×̅ 4.63 S.D 0.66  ร้อยละ
ความพึงพอใจ 92.67 

ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจระดับดีมากที่สุด  ×̅ ๔.79 S.D. ๐.42 และร้อยละความพึงพอใจ 95.78 
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ตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้   
ตารางท่ี 5 จำนวน ร้อยละ ของคะแนนการทดสอบความรู้ก่อน – หลัง 
 

ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) หลังการฝึกอบรม (Post-test) 
ผลการทดสอบ จำนวน ร้อยละ ผลการทดสอบ จำนวน ร้อยละ 

ไม่ผา่นเกณฑ์   
(0 – 4 คะแนน) 

4 13.33 
ไม่ผา่นเกณฑ์  
(0 – 4 คะแนน) 

0 0 

ผ่านเกณฑ์ ระดับพอใช้  
(5 – 8 คะแนน) 

25 83.33 
ผ่านเกณฑ์ ระดับพอใช้   
(5 – 8 คะแนน) 

2 6.67 

ผ่านเกณฑ์ ระดับด ี
(9 - 10 คะแนน) 

1 3.33 
ผ่านเกณฑ์ ระดับด ี
(9 - 10 คะแนน) 

28 93.33 

คะแนนเฉลี่ย 5.80 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 9.73  คะแนน 
คะแนนสูงสุด 9 คะแนน คะแนนสูงสุด  10  คะแนน 
คะแนนต่ำสุด  3 คะแนน คะแนนต่ำสุด 7 คะแนน 

 

ข้อมูลตามตารางที่ 5 พบว่าการประเมินผลจากการทดสอบความรู้ ก่อนการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยรวม 5.80  คะแนนสูงสุด 9 คะแนน คะแนนต่ำสุด 3 คะแนน โดยส่วนใหญ่อยู่ใน
กลุ่มผ่านเกณฑ์ ระดับพอใช้ จำนวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 83.33  และหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวม 9.73 คะแนน  คะแนนสูงสุด 10 คะแนน คะแนนต่ำสุด 7 คะแนน  โดยส่วน
ใหญ่อยู่ในกลุ่มผ่านเกณฑ์ ระดับดี จำนวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.33 

สรุปมีผู้ผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้น จำนวน 30 คน ร้อยละ 100.00 และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน
ก่อนและคะแนนหลังการฝึกอบรมพบว่า มีความแตกต่างกัน โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนหลังการ
ฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม  แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังได้รับความรู้จากการฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่าว ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ (LIMS) สำหรับผู้ส่งตัวอย่างด้านสุขภาพสัตว์ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น และทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นำประสบการณ์ในการเข้าอบรมนี้ไปใช้ประโยชน์
ได้จริง 
 

ตารางท่ี 6 ความพึงพอใจภาพรวมในแต่ละด้าน 
 

การประเมินด้าน 
ค่าเฉลี่ยรวม 

�̅� 
แปลผล 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 4.71 ดีมากที่สุด 
2. ด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 4.80 ดีมากที่สุด 
3. ด้านวิทยากร 4.79 ดีมากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจ 4.76 ดีมากที่สุด 
 

ข้อมูลตามตารางที่ 6 จากข้อมูลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมการ
พัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2566 การใช้งานระบบบริหารจัดการห้องปฏิบัติการ (LIMS) สำหรับผู้ส่งตัวอย่าง
ด้านสุขภาพสัตว์ ของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 30 คน พบว่า  ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย 
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เท่ากับ 4.76  โดยสามารถจำแนกเป็นด้านๆ ดังนี้  ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัด      
การหลักสูตร  มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.71  ด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม  มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.80  และ             
ด้านวิทยากร  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 
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ภาพกิจกรรม 



1 
 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประปีงบประมาณ ๒๕67 รอบที ่2 

 
 
 

 

การประเมินผลโครงการฝึกอบรม  การพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2567 แนวทางการปฏิบัติงานการ
บังคับใช้กฎหมายกรมปศุสัตว์  ในวันที่ 26 เมษายน  2567  ณ ห้องประชุมพัฒนไพศาล  สำนักงานปศุสัตว์
พื้นที่กรุงเทพมหานคร เลขที่ 909  ถนนงามวงศ์วาน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  มีผู้เข้า
รับการฝึกอบรมจำนวน 30 คน โดยมีผู ้ส่งแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมและประเมินผลการเรียนรู้     
จำนวน  30 คน (คิดเป็น 100 %) ซึ่งแบ่งการประเมินผลโครงการฝึกอบรมเป็น 5 ส่วน ดังนี้ประกอบด้วย 

 

การประเมินผลโครงการ 
ส่วนที่ 1 ลักษณะข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการประกอบด้วย 
ส่วนที่ 3 การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
ส่วนที่ 4 การประเมินด้านวิทยากร 
ส่วนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 

การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็น 
1. การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 2 การประเมินผลปฏิกิริยาต่อโครงการ ได้กำหนดเกณฑ์

การให้คะแนนความคิดเห็นแต่ละข้อคำถามแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง 
เห ็นด ้วยน ้อย และเห ็นด ้วยน ้อยท ี ่ส ุด โดยให ้คะแนนเป ็น 5,4,3,2,1 ตามลำด ับ สำหร ับเกณฑ์                      
การประเมินผลระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมจะมีค่าอยู่ระหว่าง 1 - 5 คะแนน      
โดยได้กำหนดเกณฑ์ในการแบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ด้วยวิธีการนำคะแนนสูงสุดลบด้วยคะแนน
ต่ำสุด  (5 - 1) แล้วหารด้วย 5  จะได้คะแนนเป็นช่วง ดังนี้ 

1.00 - 1.80 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด / น้อยที่สุด 
1.81 - 2.60 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อย / น้อย  
2.61 - 3.40 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง / ปานกลาง 
3.41 - 4.20 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมาก / ดีมาก 
4.21 - 5.00 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด / ดีมากที่สุด  
 

รายงานผลการประเมินโครงการฝึกอบรม 
ชื่อโครงการ “การใช้งาน eMove+ บนระบบปฏิบัติการ iOS และ Android เกี่ยวกับการตรวจรับ

ปลายทางการเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์และการขอใบอนุญาตเคลื่อนย้ายไข่ 
เพื่อการบริโภคด้วยวิธีพิเศษ  (ไข่ออนไลน์)” 

ในวันที่ 26 เมษายน  2567 
ณ  ห้องประชุมพัฒนไพศาล  สำนักงานปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

เลขที่ 909  ถนนงามวงศ์วาน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร 
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ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประปีงบประมาณ ๒๕67 รอบที ่2 

2. เกณฑ์การให้คะแนนส่วนที่ 5 การประเมินผลจากการทดสอบความรู้ (การกำหนดเกณฑ์การให้
คะแนนการประเมินผลการทดสอบความรู้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของแต่ละโครงการ) การให้คะแนนคือ ข้อที่
ตอบถูกได้ 1 คะแนน ข้อที ่ตอบผิดได้ 0 คะแนน และกำหนดเกณฑ์การผ่านการทดสอบต้องได้คะแนน      
ตั้งแต่ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม (15 คะแนน) ดังนั้น 

ต่ำกว่า 0 - 7 คะแนน  หมายถึง  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ระหว่าง  8 - 12 คะแนน  หมายถึง  ผ่านเกณฑ์พอใช้ 
ระหว่าง 13 - 15 คะแนน  หมายถึงผ่านเกณฑ์ดี 

ผลการประเมิน การพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2566 แนวทางการปฏิบัติงานการบังคับใช้กฎหมาย
กรมปศุสัตว์  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 1 จำนวน ร้อยละ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำแนกตามลักษณะข้อมูลทั่วไป 
 

ลักษณะข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
19 
11 

 
63.33 
36.67 

2. อาย ุ
     30 – 39 ป ี
     40 – 49 ป ี
     50 – 59 ป ี

 
13 
8 
9 

 
43.33 
26.67 
30.00 

3. อายุราชการ 
    ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี 
    6 – 10 ป ี
    15 ปีขึ้นไป 

 
10 
11 
9 

 
33.33 
36.67 
30.00 

4. ตำแหน่ง 
     นายสัตวแพทย์ 
     สัตวแพทย ์
     สัตวบาล 
     เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
     นักจัดการงานทั่วไป 
     เจ้าพนักงานการเงิน 

 
8 
6 

13 
1 
1 
1 

 
26.67 
20.00 
43.33 
3.33 
3.33 
3.33 

5. การศึกษาสูงสุด 
     ต่ำกว่าปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
0 

29 
1 
0 

 
0 

96.67 
3.33 

0 
6. ท่านมีความจำเป็นในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้เพ่ือนำความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานเพียงใด 
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       น้อย 
       ปานกลาง 
       มาก 

0 
8 

22 

0 
26.67 
73.33 

7. ท่านคาดหวังต่อหลักสูตรนี้เพียงใด 
       น้อย 
       ปานกลาง 
       มาก 

 
0 
6 

24 

 
0 

20.00 
80.00 

8. ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าอบรมครั้งนี้เพียงใด 
      น้อย 
      ปานกลาง 
      มาก 

 
0 
3 

27 

 
0 

10.00 
90.00 

9. ท่านพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตรนี้เพียงใด    
      น้อย 
      ปานกลาง 
      มาก 

 
0 
6 

24 

 
0 

20.00 
80.00 

  

จากข้อมูลตามตารางที่ 1 จำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  สรุปข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 30 คน ได้ดังนี้ 

1. เพศ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็น ร้อยละ 63.33  รองลงมาคือ     
เพศหญิง 36.67 คิดเป็นร้อยละ 32.00 

2. อายุ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 30 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.33  
รองลงมาอายุระหว่าง 50 – 59 ปี  คิดเป็นร้อยละ 30.00  และอายุระหว่าง  40 – 49 ปี  คิดเป็นร้อยละ 26.67  
ตามลำดับ 

3. อายุราชการ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ มีอายุราชการ 6 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 
36.67 รองลงมามีอายุราชการต่ำกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ 33.33 และมีอายุราชการ 15 ปีขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ  30.00 ตามลำดับ 

4. ตำแหน่ง พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในตำแหน่งสัตวบาล  คิดเป็นร้อยละ 
43.33 รองลงมาตำแหน่งนายสัตวแพทย์  คิดเป็นร้อยละ 26.67 และสัตวแพทย์ คิดเป็นร้อยละ 20.00 
และนักจัดการงานทั่วไป เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ และเจ้าพนักงานการเงินคิดเป็นร้อยละ 3.33 
ตามลำดับ 

5. ระดับการศึกษา พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
68.00  รองลงมาปริญญาโท  คิดเป็นร้อยละ 32.00 

6. ความจำเป็นในการเข้ารับการอบรมหลักสูตรนี้เพ่ือนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน พบว่าส่วนใหญ่         
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความจำเป็นอยู่ในระดับมาก จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 

7. ความคาดหวังต่อหลักสูตรการอบรม พบว่าส่วนใหญ่  ผู้ตอบแบบสอบถามมีคาดหวังต่อหลักสูตร
อยู่ในระดับมาก  จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.00 

8. การได้รับประโยชน์จากการเข้าอบรม พบว่าส่วนใหญ่  ผู้ตอบแบบสอบถามได้รับประโยชน์อยู่ใน
ระดับมาก จำนวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 90.00 
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9. ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมหลักสูตร  พบว่าส่วนใหญ่ ผู้ตอบแบบสอบถามพึงพอใจต่อการ
ฝึกอบรมหลักสูตร อยู่ในระดับมาก จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 

ตอนที่ 2 การประเมินปฏิกิริยาต่อโครงการ 
ตารางที่ 2 แสดงผลวิเคราะห์ความพึงพอใจ ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตรของ

ผู้เข้ารับฝึกอบ 
 

ด้าน/ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

N ×̅ S.D. % 
เกณฑ์

ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน  
หรือกรณีที ่ใช้ทำการแทนตามท่ี
ได้ร ับมอบหมาย มีความรู ้ และ
ความเข้าใจการใช้งาน eMove+ 
บนระบบปฏ ิบ ัต ิการ iOS และ 
Android เก ี ่ยวก ับการตรวจรับ
ปลายทางการเคลื่อนย้ายสัตว์และ
ซากสัตว์ 

21 9 0 0 0 30 4.70 0.46 94.00 
ดีมาก
ท่ีสุด 

2. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน  
หรือกรณีที ่ใช้ทำการแทนตามท่ี
ได้ร ับมอบหมาย มีความรู ้ และ
ความเข ้าใจการขอใบอน ุญาต
เคลื่อนย้ายไข่  เพื่อการบริโภคด้วย
ว ิ ธ ีพ ิ เศษ ( ไข ่ ออนไลน ์ )  เพื่ อ
ให้บริการต่อผู้ประกอบการ 

22 8 0 0 0 30 4.73 0.44 94.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

3. เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงาน
สามารถทำงานทดแทนกันได้ใน
กรณีท ี ่ขาดแคลนบุคลากรหรือ
บางครั ้งผ ู ้ร ับผิดชอบงานไม่อยู่   
และสามารถให้บริการประชาชน
แบบรวดเร็ว ท่ัวถึง 

23 7 0 0 0 30 4.77 0.42 95.33 
ดีมาก
ท่ีสุด 

4. ขอบเขตเน้ือหาท่ีฝึกอบรมในแต่
ละหัวข้อครบถ้วนตามที่ หลักสูตร
กำหนด 

18 12 0 0 0 30 4.77 0.42 95.33 
ดีมาก
ท่ีสุด 

5.  การจ ั ดลำด ั บ เน ื ้ อหาการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

20 10 0 0 0 30 4.60 0.49 92.00 ดีมาก 

6. เทคน ิคว ิ ธ ีการฝ ึกอบรม ท่ี
ว ิ ท ย า ก ร ใ ช ้  ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ  
ระยะเวลาในการจัดอบรม 

20 10 0 0 0 30 4.67 0.47 93.33 
ดีมาก
ท่ีสุด 

7.  ก ิ จกรรมการฝ ึ กอบรม ท้ัง
ภาคทฤษฎ ีและปฏ ิบ ัต ิม ีความ
เหมาะสม 

18 12 0 0 0 30 4.60 0.49 92.00 
ดีมาก
ท่ีสุด 

รวม 4.69 0.46 93.81 
ดีมาก
ที่สุด 
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ข้อมูลตามตารางที่ 2  จากการสำรวจความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากการตอบแบบสอบถาม 
สรุปผลวิเคราะห์ด้านสัมฤทธิ ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตร  เป็นรายประเด็น          
โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย ×̅ จากมากท่ีสุดและรองลงมา คือ 

1. เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถทำงานทดแทนกันได้ในกรณีที ่ขาดแคลนบุคลากรหรือ
บางครั้งผู้รับผิดชอบงานไม่อยู่  และสามารถให้บริการประชาชนแบบรวดเร็ว ทั่วถึง  และขอบเขตเนื้อหาที่
ฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อครบถ้วนตามที่ หลักสูตรกำหนด  ×̅ 4.77 S.D 0.42 ร้อยละความพึงพอใจ 95.33 

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  หรือกรณีที่ใช้ทำการแทนตามที่ได้รับมอบหมาย มีความรู้ และความ
เข้าใจการขอใบอนุญาตเคลื ่อนย้ายไข่  เพื ่อการบริโภคด้วยวิธีพิเศษ (ไข่ออนไลน์) เพื ่อให้บริการต่อ
ผู้ประกอบการ  ×̅ 4.73 S.D 0.44 ร้อยละความพึงพอใจ 94.67 

3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  หรือกรณีที่ใช้ทำการแทนตามที่ได้รับมอบหมาย มีความรู้ และความ
เข้าใจการใช้งาน eMove+ บนระบบปฏิบัต ิการ iOS และ Android เกี ่ยวกับการตรวจรับปลายทาง            
การเคลื่อนย้ายสัตว์และซากสัตว์  ×̅ 4.70 S.D 0.46 ร้อยละความพึงพอใจ 94.00 

4. เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่วิทยากรใช้ สอดคล้องกับ  ระยะเวลาในการจัดอบรม ×̅ 4.67 S.D 0.47 
ร้อยละความพึงพอใจ 93.33 

5. การจัดลำดับเนื้อหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสม และกิจกรรมการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติมีความเหมาะสม  ×̅ ๔.20 S.D ๐.75 ร้อยละความพึงพอใจ 84.00 

ด้านสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและด้านการจัดการหลักสูตร มีความพึงพอใจระดับดีมากที่สุด  
×̅ 4.69 S.D. ๐.46 และร้อยละความพึงพอใจ 93.81 
 

ตอนที่ 3  การประเมินด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
ตารางที่ 3 แสดงผลวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 
 

ด้าน/ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

N ×̅ S.D. % 
เกณฑ์

ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. สถานท่ีฝึกอบรมฯ มีบรรยากาศ
โดยรวมเอื้อต่อการเรียนรู้ 

24 6 0 0 0 30 4.80 0.40 96.00 
ดีมาก
ท่ีสุด 

2. สถานท่ีจัดอบรมมีสิ ่งอำนวย
ความสะดวก โสตท ัศน ูปกรณ์  
อุปกรณ์มีความพร้อมใช้งาน 

22 8 0 0 0 30 4.73 0.44 94.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

3. ห้องฝึกอบรมฯ มีขนาดห้อง 
และจํานวนห้องเพียงพอเหมาะสม 
กับจํานวนผู้เข้าการฝึกอบรม และ
กิจกรรมในการฝึกอบรมฯ 

22 8 0 0 0 30 4.73 0.44 94.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

4. เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อ
ซักถาม และอำนวยความสะดวก
เป็นอย่างด ี

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 ดีมาก
ท่ีสุด 

5.ท่านพึงพอใจต่อการบร ิหาร
จัดการโครงการโดยรวม 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

รวม 4.79 0.41 95.73 ดีมาก
ที่สุด 
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ข้อมูลตามตารางที่ 3  จากการสำรวจความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากการตอบแบบสอบถาม 
สรุปผลวิเคราะห์ด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม เป็นรายประเด็น  โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย ×̅ จากมากที่สุดและ
รองลงมา คือ 

1. เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถาม และอำนวยความสะดวกเป็นอย่างดี  และพึงพอใจต่อการ
บริหารจัดการโครงการโดยรวม  ×̅ 4.83 S.D 0.37 ร้อยละความพึงพอใจ 96.67 

2. สถานที่ฝึกอบรมฯ มีบรรยากาศโดยรวมเอื้อต่อการเรียนรู้  ×̅ 4.80 S.D 0.40 ร้อยละความพึง
พอใจ 96.00 

3. สถานที่จัดอบรมมีสิ ่งอำนวยความสะดวก โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์มีความพร้อมใช้งาน  และ
ห้องฝึกอบรมฯ มีขนาดห้อง และจํานวนห้องเพียงพอเหมาะสม กับจํานวนผู้เข้าการฝึกอบรม และกิจกรรมใน
การฝึกอบรมฯ  ×̅ 4.73 S.D 0.44 ร้อยละความพึงพอใจ  94.67 

ด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม มีความพึงพอใจระดับดีมาก  ×̅ 4.79 S.D. ๐.41 และร้อยละความ
พึงพอใจ 95.73 
 

ส่วนที่ 4 การประเมินด้านวิทยากร 
ตารางท่ี 4 แสดงผลวิเคราะห์ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
 

ด้าน/ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

N ×̅ S.D. % 
เกณฑ์

ประเมิน 5 4 3 2 1 

1. วิทยากรสามารถถ่ายทอดและ
ส ื ่ อสารได ้น ่ าสนใจเข ้ าใจง ่าย 
ชัดเจน 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 ดีมาก 

2. วิทยากรสามารถตอบคำถามให้
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน 

20 10 0 0 0 30 4.67 0.47 93.33 ดีมาก
ท่ีสุด 

3. ว ิทยากรม ีส ื ่อการสอนและ
เทคนิควิธีการสอนท่ีน่าสนใจ ไม่น่า
เบื่อ 

22 8 0 0 0 30 4.73 0.44 94.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

4. ว ิทยากรมีเอกสารการสอน
เหมาะสม สอดคล้องกับเน้ือหาวิชา
ท่ีสอน 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 ดีมาก
ท่ีสุด 

5. วิทยากรดำเนินการสอนได้ตาม
เนื ้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์
ของหัวข้อวิชา 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 
ดีมาก
ท่ีสุด 

6. วิทยากรสร้างบรรยากาศการ
เร ียนรู ้ด ี เปิดโอกาสให้เข ้าร ่วม
ประชุมมีส่วนร่วม 

25 5 0 0 0 30 4.83 0.37 96.67 ดีมาก
ท่ีสุด 

รวม 4.79 0.40 95.78 
ดีมาก
ที่สุด 

 

ข้อมูลตามตารางที่ 4  จากการสำรวจความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม จากการตอบแบบสอบถาม 
สรุปผลวิเคราะห์ด้านวิทยากร เป็นรายประเด็น  โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย ×̅ จากมากท่ีสุด และรองลงมา คือ 
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1. วิทยากรสามารถถ่ายทอดและสื่อสารได้น่าสนใจเข้าใจง่าย ชัดเจน  วิทยากรมีเอกสารการสอน
เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน  วิทยากรดำเนินการสอนได้ตามเนื้อหาและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หัวข้อวิชา และวิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ดี เปิดโอกาสให้เข้าร่วมประชุมมีส่วนร่วม  ×̅ 4.83         
S.D 0.37 ร้อยละความพึงพอใจ 96.67 

2. วิทยากรมีสื่อการสอนและเทคนิควิธีการสอนที่น่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ   ×̅ 4.73 S.D 0.44 ร้อยละ
ความพึงพอใจ 94.67 

3. วิทยากรสามารถตอบคำถามให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ชัดเจน  ×̅ 
4.67 S.D 0.47 ร้อยละความพึงพอใจ 93.33 

ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจระดับดีมากที่สุด  ×̅ 4.79 S.D. ๐.40 และร้อยละความพึงพอใจ 95.78
  
ตอนที่ 5 การประเมินผลการเรียนรู้   
ตารางท่ี 5 จำนวน ร้อยละ ของคะแนนการทดสอบความรู้ก่อน – หลัง 
 

ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) หลังการฝึกอบรม (Post-test) 
ผลการทดสอบ จำนวน ร้อยละ ผลการทดสอบ จำนวน ร้อยละ 

ไม่ผา่นเกณฑ์   
(0 – 4 คะแนน) 

9 30.00 
ไม่ผา่นเกณฑ์  
(0 – 4 คะแนน) 

0 0 

ผ่านเกณฑ์ ระดับพอใช้  
(5 – 8 คะแนน) 

19 63.33 
ผ่านเกณฑ์ ระดับพอใช้   
(5 – 8 คะแนน) 

5 16.67 

ผ่านเกณฑ์ ระดับด ี
(9 - 10 คะแนน) 

2 6.67 
ผ่านเกณฑ์ ระดับด ี
(9 - 10 คะแนน) 

25 83.33 

คะแนนเฉลี่ย 5.17 คะแนน คะแนนเฉลี่ย  9.27  คะแนน 
คะแนนสูงสุด 9 คะแนน คะแนนสูงสุด  10  คะแนน 
คะแนนต่ำสุด  1 คะแนน คะแนนต่ำสุด 6 คะแนน 

 

ข้อมูลตามตารางที่ 5 พบว่าการประเมินผลจากการทดสอบความรู้ ก่อนการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยรวม 5.17  คะแนนสูงสุด 9 คะแนน คะแนนต่ำสุด 1 คะแนน โดยส่วนใหญ่อยู่ใน
กลุ่มผ่านเกณฑ์ ระดับพอใช้ จำนวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.33  และหลังการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยรวม 9.27 คะแนน  คะแนนสูงสุด 10 คะแนน คะแนนต่ำสุด 6 คะแนน  โดยส่วน
ใหญ่อยู่ในกลุ่มผ่านเกณฑ์ดี จำนวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 83.33 

สรุปมีผู้ผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้น จำนวน 30 คน ร้อยละ 100.00 และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนน
ก่อนและคะแนนหลังการฝึกอบรมพบว่า มีความแตกต่างกัน โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนหลังการ
ฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม  แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังได้รับความรู้จากการฝึกอบรม
หลักสูตรดังกล่าว ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบังคับใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านปศุสัตว์ และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มมากขึ้น 
และทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นำประสบการณ์ในการเข้าอบรมนี้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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ตารางท่ี 6 ความพึงพอใจภาพรวมในแต่ละด้าน 
 

การประเมินด้าน 
ค่าเฉลี่ยรวม 

�̅� 
แปลผล 

1. ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร 4.69 ดีมากที่สุด 
2. ด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม 4.79 ดีมากที่สุด 
3. ด้านวิทยากร 4.79 ดีมากที่สุด 

ภาพรวมความพึงพอใจ 4.75 ดีมากที่สุด 
 

ข้อมูลตามตารางที่ 6 จากข้อมูลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมการ
พัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2567 แนวทางการปฏิบัติงานการบังคับใช้กฎหมายกรมปศุสัตว์  ของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 30 คน พบว่า  ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.75  โดยสามารถ
จำแนกเป็นด้านๆ ดังนี้  ด้านผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์โครงการและการจัดการหลักสูตร  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.69  ด้านการบริหารจัดการฝึกอบรม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 และด้านวิทยากร  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79  
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