
ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอื่นๆ ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอื่นๆ

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน)
การอบรมจริยธรรมและการส่งเสริมแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฏี
ใหม่ การปฏิบัติตามตัวชี้วัดและคํารับรองของ
กรมปศุสัตว์และการกําหนดพิกัดที่ตั้งของ
เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

8 - - 8 7 - - 7

รวมจํานวนคนตามแผน-ผลการพัฒนา 8 - - 8 7 - - 7

80 87.5

ตามเอกสารแนบ
โครงการ/กําหนดการ/รายชื่อผู้เข้ารับ

การอบรม

จํานวนพนักงานราชการ(ที่ปฏิบัติงานอยู่
จริง)ในหน่วยงานทั้งสิ้น   9  คน

ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนพัฒนา ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
พัฒนาตามเป้าหมาย (นายสมยศ  อินทรพิน)

แผนการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน

ผลการพัฒนาบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน

ปศุสัตว์พื้นที่กรุงเทพมหานคร

หมายเหตุ :   การรายงานผลตามตัวชี้วัด ร้อยละของพนักงานราชการ ให้คิดจากจํานวนคนเป็นเกณฑ์
              

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559
สรุปรายงานตามตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

หน่วยงาน สํานักงานปศุสัตวพื้นที่กรุงเทพมหานคร
พนักงานราชการในหน่วยงานทั้งหมด............9............คน

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่
พัฒนา

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา
หลักฐานรวม รวม

แบบฟอร์มที่ 3.2
พนักงานราชการ


