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ปรบัปรงุ
พอใช้ ดี ดีเยีย่ม

๑.๑ □ มกีารวิเคราะหค์วามรู้ความสามารถหรือสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาจากแบบสรุปการประเมนิผล
การปฏบิติัราชการของทุกคนในหนว่ยงาน(รอบที่ผ่านมา) และสรุปผลการวิเคราะหฯ์เพื่อจัดท าแผนพัฒนา
บคุลากรรายบคุคล ตามแบบฟอร์ม ๑

๑.๒ □ วเิคราะห์ความจ าเป็นในการพัฒนาโดยวเิคราะห์จากความรู้ความสามารถในปัจจุบันและความส าคัญต่อการ

ปฏิบัติงานและอืน่ๆประกอบ เพือ่จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลตามล าดับความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วน ตาม
แบบฟอร์ม ๒.๑ และ ๒.๒

๑.๓ □ ได้จัดท าแผนการพัฒนาบคุลากรรายบคุคลครบถ้วนตามจ านวนเปา้หมายและระยะเวลาที่ก าหนด

๒.๑ □ มีการส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธแ์ผนพัฒนาบุคลากรให้บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าใจและรับทราบ

๒.๒ □ น าแผนการพัฒนาบคุลากรรายบคุคลตามแบบฟอร์ม ๑,๒.๑หรือ๒.๒เผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
หนว่ยงานตามระยะเวลาที่ก าหนด

๓.๑ □ ด าเนนิการพัฒนาบคุลากรรายบคุคลตามแผนและเปา้หมายครบถ้วน

๓.๒ □ น ารายละเอยีดกระบวนการพัฒนาที่ดีที่สุดหรือโดดเด่นของหนว่ยงาน เผยแพร่บนเว็บไซด์ของ
หนว่ยงาน โดยแสดงกระบวนการ วิธีการ ขัน้ตอนและผลลัพธ์ที่ชัดเจนเพียง ๑ โครงการ

๔ มีการประเมินและติดตามผลการพฒันาบุคลากร ๔ □ มีการประเมินและติดตามผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามทีห่ลักเกณฑ์ก าหนด(ผลการประเมินรายบุคคล)

๕.๑ □ สรุปและรายงานผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามแบบฟอร์ม ๓.๑ หรือ ๓.๒ บนเวบ็ไซด์ของหน่วยงาน

๕.๒ □ ส่ือสาร เผยแพร่หลักฐานผลการประเมนิและติดตามผลการพัฒนาบคุลากรรายบคุคลบนเว็บไซด์
ของหนว่ยงานที่เปน็โครงการที่ดีที่สุดของหนว่ยงานเพียง ๑ โครงการ

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเอง
ลงชือ่ ...................................................ผู้บังคับบัญชา

                           (......................................................................)
                           ต าแหน่ง ..............................................

เกณฑ์การให้คะแนน

การประเมินให้คะแนนตนเองตามตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที่ 1/2558
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์กรุงเทพมหานคร

หัวขอ้ที่ประเมิน หลักฐาน

มกีารวางแผนพัฒนาบคุลากรรายบคุคล (IDP)ทั้ง ๒ 
กลุ่มเปา้หมาย คือ ข้าราชการไมน่อ้ยกว่าร้อยละ ๒๐ ของ
ข้าราชการทั้งหมดในหนว่ยงาน  และพนกังานราชการไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ ๒๐ ของพนกังานราชการทั้งหมดในหนว่ยงาน โดย
ร่วมกนัวางแผนระหว่างผู้บงัคับบญัชาและผู้ใต้บงัคับบญัชาอย่าง
เหมาะสม ทั้งวิธีฝึกอบรมและวิธีการพัฒนาอืน่ๆ ได้แก ่การสอน
งาน การจัดชุมชนนกัปฏบิติั หรือการพัฒนาด้วยตนเอง

๑

๓ มีการน าแผนพฒันาบุคลากรไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๒๐ ของเป้าหมาย

๒ มีการส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ ์แผนพฒันา
บุคลากรให้บุคลากรในสังกดัทุกคนเข้าใจและรับทราบ
อย่างทั่วถึง

มีการสรุปรายงานผลการพฒันาและถ่ายทอด
วธิดี าเนินการและผลสัมฤทธิ์ทางเวบ็ไซด์ของหน่วยงาน
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั

๕

แบบฟอร์มที่ 4


