
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จดั

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

1 นายอรรถพล  แสนพันทา  2 4 เพือ่ให้บุคลากร  ก.พ.-58
2 นายวิริชธิพ์ล  นุชประเสริฐ  3 5 ของส านักงาน  ก.พ.-58
3 นายสมพงศ์  ทองเกื้อ  3 5 ปศุสัตว์  ก.พ.-58
4 นายภูเบศ  หอมเจริญ  3 5 กรุงเทพมหานคร  ก.พ.-58
5 นายพินิจ  แท่นรัตน์  3 5 ทีป่ฏิบัติงานใน  ก.พ.-58
6 นายอ านาจ  รุ่งโรจน์ศรีบุญ  3 5 พืน้ที ่และ  ก.พ.-58
7 นายวีรศักด์ิ  สุนทรโกมล  3 5 ปฏิบัติงานใน  ก.พ.-58
8 นายสุจิต  คุณะวัฒนกุล  3 5 ส านักงานฯ มี  ก.พ.-58
9 นายฉัตรชนก  เจริญเชื้อ  3 5 ความรู้ ความ  ก.พ.-58
10 นายอาคม  วันเพ็ญ  3 5 เข้าใจ เกี่ยวกับ  ก.พ.-58
11 นายฉัตรชัย  สุวานิช  3 5 ระบบบริการ  ก.พ.-58
12 นายกุมโชค  ปาลียะ  3 5 อิเล็กทรอนิกส์  ก.พ.-58
13 นายธีรศิษฎ์  โฉมเฉลา  3 5 ของกรม  ก.พ.-58
14 นายวิสุทธิ ์ ก๊กเจริญทรัพย์  3 5 ปศุสัตว์และ  ก.พ.-58
15 นางกรุณา  พึง่พรม  2 4 จรรยาบรรณ  ก.พ.-58
16 นางสาวกมลวรรณ ทองอร่าม  2 4 ของข้าราชการ  ก.พ.-58
17 นางสาวสินีนาฎ  สุขสุเสียง  2 4  ก.พ.-58
18 นายต่อศักด์ิ  อานุภาพ  2 4  ก.พ.-58

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่1/2558
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์กรุงเทพมหานคร
2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ การท างานบนพืน้ฐานข้อมูลทีถู่กต้อง

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

2. สมรรถนะทีต่อ้งการพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

แบบฟอร์มท่ี 2.2
สมรรถนะ



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

ที่คาดหวัง*(1) ความจ าเป็น
จดั

อบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันทีผ่่าน ระดับผลการ
พัฒนา*(3)

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชื่อ/สกุล

ต าแหน่ง

ระดับ
ความส าคัญ *(2)

พัฒนาโดย
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่1/2558
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบคุคลตามการวิเคราะห์ความจ าเปน็ของแผนพัฒนารายบคุคล(IDP)  

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์กรุงเทพมหานคร
2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนา คือ การท างานบนพืน้ฐานข้อมูลทีถู่กต้อง

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

2. สมรรถนะทีต่อ้งการพัฒนา

กลุ่ม/
ฝ่าย/งาน

แบบฟอร์มท่ี 2.2
สมรรถนะ

19 นายธรรสรณ์  แจ่มสายพงษ์  2 4  ก.พ.-58
20 นายฑีภากรณ์  ส าเภา  2 4  ก.พ.-58
21 นางสาวณัฏฐ์ชญา วงษ์ดียิ่ง  2 4  ก.พ.-58
22 นายชัยชนะ  ยาสุลง  3 5  ก.พ.-58
23 นายคมกริช  จันทราช  3 5  ก.พ.-58
24 นายทวีพงษ์  สรสันต์  3 5  ก.พ.-58
25 นางสาวกุลิสรา  ลิกกะโห้  3 5  ก.พ.-58
26 นายวิทยา  ศรีชาติ  3 5  ก.พ.-58

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดบัทีค่าดหวงั *(1) ระดบัความส าคัญตอ่การปฏบิัตงิาน *(2) ระดบัผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมขอ้มลูจากแบบฟอร์มที ่2 แบบสรุปการประเมนิสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมนิผลการปฏบิัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากบัเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ทีค่าดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไมจ่ าเป็นต้องพัฒนา

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

(บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา)

รวมจ านวนบุคลากรทีต่อ้งพัฒนาตามสมรรถนะขา้งตน้ รวม __26__ คน 


