
แบบติดตามผลการฝึกอบรม 
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์กรุงเทพมหานครสู่ความส าเร็จ 

ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปี 2558 
วันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 

ณ ห้องกองส านักส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ ชั้น 6 ตึกชัยอัศวรักษ์ กรมปศุสัตว์ 
 

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของท่าน มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพบุคลากรของ
หน่วยงาน และผลการประเมินจะน าไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ   ชาย  หญิง 
2. สถานภาพการท างาน   ข้าราชการ    พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า 

ต าแหน่ง...........................................................ระดับ...................................................... .............................. 
3. อายุ   20 – 25 ป ี  26 – 30 ปี      31 – 35 ปี      36 – 40 ปี   41 – 45 ปี 

       46 – 50 ปี      51 ปี ขึ้นไป 
ส่วนที่ 2 : ค าถามติดตามผลรายบุคคลในการอบรมสัมมนาฯ  
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
เพียงช่องเดียว 

ประเด็นค าถามวัดความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 
(น้อย) 

2 
(ปานกลาง) 

3 
(มาก) 

1. หลังการอบรมสัมมนาฯ ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้นมากน้อย
เพียงใด 

   

 2. การอบรมสัมมนาฯ ที่ท่านได้รบัเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถและความช านาญในการปฏบิัติงาน 

   

3. ท่านน าความรู้ ความเข้าใจจากการอบรมสัมมนาฯ ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพของงานไดม้ากน้อยเพียงใด 

   

4. ผลงาน (performance) ของท่านดีขึ้นมากน้อยเพียงใดจากประโยชน์ท่ี
ท่านน าไปประยุกต์ใช้ 

   

5. ท่านเห็นด้วยกับการที่หน่วยงานจัดอบรมสัมมนาฯ  ในโครงการฯ นี้ 
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

   

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. .......................................................
.................................................................... .................................................................................................... ............
           


