
ฝึกอบรมภายใน สง่อบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ ฝึกอบรมภายใน สง่อบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)
กำรพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้
งำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมปศุสัตว์และ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำร

8 - - 8

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ 8 - - 8

80

ตำมเอกสำรแนบ

จ านวนพนักงานราชการ(ทีป่ฏิบัตงิานอยู่
จริง)ในหน่วยงานทัง้สิ้น   9  คน

ร้อยละของบุคลากรทีม่แีผนพัฒนา
ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ

พัฒนาตามเป้าหมาย (นำยสมยศ  อินทรพิน)
แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 

ของพนักงำนรำชกำรทัง้หมดในหน่วยงำน
ผลกำรพัฒนำบุคลำกรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 

ของพนักงำนรำชกำรทัง้หมดในหน่วยงำน
ปศุสัตว์พืน้ทีก่รุงเทพมหำนคร

หมายเหต ุ:   การรายงานผลตามตวัชี้วัด ร้อยละของพนักงานราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเป็นเกณฑ์

              

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบคุลากร รอบที ่2/2558
สรุปรายงานตามตวัชี้วัด : ระดบัความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใตบ้งัคับบญัชา

หน่วยงาน ส ำนักงำนปศุสัตวพื้นทีก่รุงเทพมหำนคร
พนักงานราชการในหน่วยงานทัง้หมด............9............คน

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่
พัฒนา

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา
หลักฐานรวม รวม

แบบฟอร์มท่ี 3.2
พนักงานราชการ


