
ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

1 นายอรรถพล  แสนพนัทา   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
2 นายบญุรอด  พฒันไพศาล   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
3 นายชาญชัย   จุลโลบล   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
4 นายวิริชธิพ์ล  นุชประเสริฐ   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
5 นายสมพงศ์  ทองเกือ้   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
6 นายภเูบศ  หอมเจริญ   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
7 นายพนิิจ  แทน่รัตน์   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
8 นายอ านาจ  รุ่งโรจน์ศรีบญุ   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
9 นายวีรศักด์ิ  สุนทรโกมล   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
10 นายสุจิต  คุณะวัฒนกุล   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
11 นายฉัตรชนก  เจริญเชื้อ  การพฒันาความรู้  ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
12 นายอาคม  วันเพญ็  ความเข้าใจเกีย่วกับ  ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
13 นายฉัตรชัย  สุวานิช  แนวทางการด าเนิน  ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
14 นายกุมโชค  ปาลียะ  งานกรมปศุสัตว์และ  ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
15 นายธีรศิษฎ ์ โฉมเฉลา  จรรยาบรรณของ  ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
16 นายวิสุทธิ ์ ก๊กเจริญทรัพย์  ข้าราชการ  ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
17 นางกรุณา  พึ่งพรม   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
18 นางสาวกมลวรรณ ทองอร่าม   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
19 นางสาวสินีนาฎ  สุขสุเสียง   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
20 นายต่อศักด์ิ  อานุภาพ   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
21 นายธรรสรณ์  แจ่มสายพงษ์   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
22 นายกมล  ทพัเรืองชัย   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
23 นางสาวสรัญญา  เกิดทรง   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58

ต าแหน่ง

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2558

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวธิอ่ืีนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์พืน้ทีก่รุงเทพมหานคร

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ล าดับ ชือ่-สกุล ชือ่ ความสามารถ/
ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Training) 
(ระบ)ุ

ช่วงเวลา

แบบฟอร์มที่ 1



ข้าราชการ
พนักงาน
ราชการ

จัดอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

จัดอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก
กรมฯ

ต าแหน่ง

ตวัชี้วัดดา้นการพัฒนาบุคลากร รอบที ่2/2558

1. ความสามารถที่ต้องพัฒนา 2. สมรรถนะที่ต้องพัฒนา 

โดยวธิอ่ืีนๆ 
(Non-Training) 

(ระบ)ุ

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์พืน้ทีก่รุงเทพมหานคร

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ล าดับ ชือ่-สกุล ชือ่ ความสามารถ/
ทกัษะ ที่ต้องพัฒนา

ช่วงเวลา

โดยการฝึกอบรม 
(Training)

ชือ่สมรรถนะ
โดยวธิอ่ืีนๆ 

(Non-Training) 
(ระบ)ุ

ช่วงเวลา

แบบฟอร์มที่ 1

24 นางสาวณัฏฐ์ชญา วงษดี์ยิง่   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
25 นายชัยชนะ  ยาสุลง   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
26 นายคมกริช  จันทราช   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
27 นายทวีพงษ ์ สรสันต์   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
28 นางสาวกุลิสรา  ลิกกะโห้   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
29 นายพรชัย  พรบญุ   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
30 นางปรียานุช  จุลลบล   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58
31 นายวิทยา  ศรีชาติ   ก.ค.-58 C-7  ก.ค.-58

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล(IDP) ใหผู้้ประเมินก าหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทกัษะ ที่ต้องพฒันา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมข้อมูลจาก ส่วนที่ 3 : แผนพฒันาผลการปฏบิติัราชการรายบคุคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการ
                          (หน้า 3 ของรอบการประเมินผลการปฏบิติัราชการ รอบที่ 1 เมย57-30 กย57) ของทกุคนภายในหน่วยงาน การระบชุื่อความสามารถ/ทกัษะที่ต้องพฒันา ควรระบชุื่อใหเ้ฉพาะเจาะจง
                     1.2 วิธีการพฒันา หมายถึง การพฒันาบคุลากรซ่ึงประกอบด้วยการพฒันาโดยการฝึกอบรม(Training) และ การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอืน่ๆ(Non-Training) ดังนี้
                          - การฝึกอบรม (Training) แบ่งเป็น 1.การจดัอบรมภายในกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานกรมปศุสัตวเ์ป็นผู้จดัฝึกอบรม   2.การส่งอบรมภายนอกกรมฯ หมายถงึ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เป็นผู้จดัฝึกอบรม
                          - การพฒันาบคุลากรโดยวิธีอืน่ๆ(Non-Training) เช่น การสอนงาน การเปน็พี่เล้ียง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เปน็ต้น 
                  


